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DISPOSICIONES GENERALES pej

FIRMA DE QUIEN RECIBE
ARTICULO 1 ' ;

Para efectos de esta Convencién Colectiva de Trabajo, se
utilizaran las siguientes denominaciones:

a. PATRONO: Municipalidad del Cantédn de Talamanca, en la Provincia
de Limén, podra abreviarse Municipalidad o Institucién.

b. REPRESENTANTE PATRONAL: Estard representada en sus relaciones
- obrero patronales derivadas de la presente Convencidn

Colectiva.

Por el presidente del Consejo Mun1c1pal Alcalde Municipal,
el Asistente del Alcalde, Asesor Legal, Auditor y todos
aquellos funcionarios considerados en el articulo 5 del Cédlgo
de Trabajo, conforme al nombramlento de sus cargo gque seran
deflnldos por el Alcalde Mun1c1pal

¢c. SINDICATO: Unién de Trabajadores de la Municipales de 1la
Provincia de Limén, pudiendo abreviarse SITRAMUPL o Sindicato.

d. TRABAJADORES: Todas aquellas personas fisica que presten
" personalmente sus servicios a la Municipalidad en relacién de
subordinacién y devengando Salario. Para este efecto debera
tenerse presente lo que sobre el particular dispone al articulo
2 de la Convencién Colectiva.

'e. CONVENCION: El presente documento, con todas sus cléusulas.

ARTICULO 2

La presente Convencién tiene por objeto regular la relacicnes
juridico-laborales y las estipulaciones socioceconémicas
entre las partes a fin de promover el mejoramiento de las.

‘relaciones de trabajo en 1la Municipalidad; v determinar las

condiciones y normas legales que se incorporan a los contratos.de
trabhajos de todes los trabajaderes de la Institucion.

Su  ambito de  aplicacidén es obligatorio para .todos I1os
trabajadores presente v futuros de la Municipalidad, independiente

. del lugar de trabajo y la forma contractual, relacidén laboral o

condicidén con gue trabajan.

ARTICULO 3
Las partes incorporan a esta Convencibn, en 1o que sean presente,
todas las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo y sus
Leyes conexas, asi como 1los Convenios-w de 1la Organizacién
Internacional del Trabajo, debidamente ratificadas por Costa Rica
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ARTICULO 4 T

La Municipalidad reconoce a SITRAMUPL como el Unico representante
Legal de los Trabajadores que laboran para la Institucidn; de
conformidad con el artlculo 339 del Cédigo de Trabajo

ARTICULO 5

Corresponde al Alcalde Municipal 1la d1recc16n superior de la
administracién de su personal, y las funciones especificas que:
esta Convencién le atribuye. SITRAMUPL velara por el cumplimiento
de esta Convencién por parte de todo el personal de 1la Mun1c1pa -
lidad. , : :

ARTICULO 6

Tiene caracter de Ley Profesional para las partes se suscriben el
- presente documento, con todas sus clausulas.

ARTICULO 6 B

Los integrantes de la Junta Directiva de SITRAMUPL conservaran el
derecho de ingresar con el debido permiso de cada jefe de
departamento a todos los. centros para verificar el cumplimiento
de las Leyes de Trabajo de la. presente Convencién Colectiva y de
las demas disposiciones aplicadas.

Cuando SITRAMUPL considere la necesidad de efectuar reuniones con
todos los trabajadores de un determinado departamento o seccién
podrd hacerlo previa autorizacién del Jefe respectivo, segun la
costumbre.

LA MUNICIPALIDAD suministrara toda aquella informacidén solicitada
por el Sindicato para el cumplimiento de su objetivo sindical y
brindara toda cortesia a los delegados ¢0 representantes de
SITRAMUPL, a fin de que su labor sea eficiente. Con iguales
propésitos continuard brindando facilidad a la presente
Convencién Colectiva. ‘ ' '

' Para tales efectos se giraran las instrucciones pertinentes.

ARTICULO 6 C

La oficina de Personal permitird la revisidén del expediente del
trabajador a solicitud de éste, esta revisién debera hacerse en -
la Oficina de Personal, en caso de que el trabajador solicite
fotocopia del expediente, la institucidén se la facilitara.
También podréan hacerlo las Comisiones de Junta de Relac1ones,
Laborales y la Comisién de Salud Ocupa01onal '
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CAPITULO II
"JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO 7

Se establece la Junta de Relaciones Laborales , que en lo sucesivo
se denominard LA JUNTA , que tendrd las funciones propias que
seflale esta Convencién ;con el objeto de conocer todos 1los
problemas laborales. que como reclamos individuales o colectivos
asi se le presenten .Su criterio se elevara con caréacter de
aplicacidén wvinculante al Alcalde Municipal. .Siempre y cuando
tales criterios estén conformes con 1las disposiciones que al
regpecto dicta el Cédigo de Trabajo el Cédigo Mun1c1pal y los
reglamentos internos

Son funciones de la Junta;

a. Formular soluciones conciliatorias en los 'problemas

“individuales o colectivos que se susciten entre la Mun1c1pa11dad Y -

sus Trabajadores .

b. Conocer y pronunciarse sobre las cuestiones laborales , que la
Municipalidad o el Sindicato le someten .

c. Rendir informes que le soliciten relaciones con la aplicacién

de la presente Convencién , dentro de un plazo no mayor de QUINCE

- DIAS CALENDARIO .
ARTICULO 8

La. Junta la integrar&n; tres representantes patronales con sus
suplentes, - . designados por el Concejo Municipal y tres
representantes Sindicales con sus suplentes, nombrados por -
SITRAMUPL. Todos actuaran con independencia de criterio.

Todos los miembros de la Junta podrén ser removidos en cualquier
momento a solicitud de sus representados; durarén en’ su cargo .un
afio y podré&n ser reelectos.

Su periodo de gestlén se 1n1c1aré a partlr del PRIMERO de agosto
de cada afio.

La Junta gozari de todas las comodldades ‘para reunlrse Y atender

todos sus asuntos

ARTICULO 8 BIS.

Cada afio se nombrard al presidente de la Junta el primer afio
le corresponde a al sindicato y el segundo a la parte
patronal, el cual serd alterno cada afio. Ademas la
Municipalidad Nombrard una secretaria a disposicién de la
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JUNTA. para todos los asuntos de la Junta de Relac1ones
Laborales.
Son funciones de la secretaria de la Junta:

l-Levantar y redactar las Actas de la junta.

2-Firmar las actas de la Junta con los miembros de la junta
3-Notificar a las personas que la Junta Convoque.

4- Transcrlblr los acuerdos de la junta.

ARTICULO 9
La Junta se31onara ordinariamente una vez por mes al ser las 9:00
horas; y extraordinariamente cuando se den las circunstancias que

preveé a solicitud de uno de sus miembros.

ARTICULO 10

El quérum de la Junta se formara con la asistencia cuando menos de
cuatro de sus miembros con un minimo de dos por cada parte. Las
decisiones serdn tomadas por simple mayoria de los votos
presentes. A su criterio, las wvotaciones podran ser nominales y
hacerse constar en el acta . '

ARTICULO 11

Los reclamos de trabajo, individuales o coiectivos, pueden
presentarse; :

a. Al Ejecutivo Municipal
b. A la Junta
¢C. A.. SITRAMUPL

* ARTICULO 12

Cuando el reclamo fuese hecho al Alcalde, La junta recibira éopia

del mismo. Si la presentacién se hiciera a la Junta, su Secretario’

lo notificarad a el Alcalde Mun1c1pal mediante el envio de una
copia .

ARTICULO 13

" DE LAS VOTACIONES

a. LOS‘miembros de la Junta de Relaciones Laborales, deberan
razonar su voto afirmativa o negativamente seguin su posicién.

b. Si un miembro de esta Junta tuviera un asunto pendiente en la
Junta de Relaciones Laborales, éste no participard en la
resoluciébn de su caso. '
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c. Cuando la Junta de Relaciones Laborales conozca algin asunto
-atribuible a sus funciones que esta Convencién Colectiva de
Trabajo establece , los empates eventuales que se produzcan en
las votaciones , se resolveran de la siguiente manera ;

c. 1 El caso ser& conocido nuevamente en la sesién inmediata y
siguiente , 0 en una sesidén extraordinaria con la aprobacién
de nuevos elementos .

c. 2 De prevalecer el empate en la votacién del asunto en
‘ discusién ,éste seri elevado a una SEGUNDA COMISION , la cual
serd conformada por los representantes legales tanto de la
Municipalidad como del Sindicato debiendo pronunciarse esta
segunda comisién en uno u otro sentldo , en un plazo NO MAYOR
DE OCHO DIAS HABILES .

c. 3 8i persiste - -diferencia de criterio que impide una
resolucién firme , el afectado podrad agotar la via
Administrativa en los términos sefialados en el articulo 402
inciso a , parrafo segundo del Cébdigo de Trabajo .

ARTICULO 14

La Junta deberd pronunciarse en cualquier reclamo Laboral sujeto a
su. competencia en el plazo perentorio de TREINTA DIAS a partir de
la recepcién salvo aquellos casos calificados en que se requiere
prueba adicional ‘

CAPITULO III
JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA

ARTICULO 15

a. La jornada ordinaria maxima de trabajo que se laborari en la
- Municipalidad ser& de ocho horas como jornada diurna, 7
como jornada mixta y 6 como Jornada nocturna de lunes a
viernes

b. Se respetaran todos los horarios actuales.

.C. 'El horario sera fijado por el Alcalde para cada servicio en
atencién a las necesidades del publico y a los intereses de
la Municipalidad y podrad ser variado dentro de los limites
antes sefialados, cuando sin causar perjuicio grave a los
empleados , sea conveniente.o necesario para mejorar el
servicio publico que brinda la Municipalidad . :

d. "El trabajo fuera de 1la jorﬁada ordinaria solo podra ser
autorizado por la Jefatura del departamento quien lo
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e) comunicard con un minimo de tres horas de anticipacién, -salvo
en caso de urgencia que se avisara en el acto.

ARTICULOS 15 BIS

La Municipalidad reconoce al derecho de libre acceso a los
centros de trabajo que tienen los miembros directivos del
Sindicato o los del comité de base para realizar toda clase de
actividades propias de su cargo. De acuerdo a lo normadado en el
articulo 6B de esta Convencién. .
Lo anterior con coaccién de conflictos laborales o constar el -
estricto cumplimiento de lo. pactado en la presente Convenciédn
Colectiva, las leyes laborales, sus reglamentos, leyes conexas y
- demé&s disposiciones aplicables. Para ello se comunicara al Alcalde

0 encargado de personal espec1flcando en cuanto tlempo y personal
con el que se requiere reunlr ,

ARTICULO 16

Se entenderd por HORAS EXTRAS las que el trabajador labore en -
exceso de las jornadas ordinarias maximas seflaladas en el articulo
anterior, salvo los casos legales establecidos en el articulo 140
del delgo de Trabajo del reconocimiento de la jornada adicional.

ARTICULO 17

Para determinar el salario a pagar por cada hora extra
que labore, se aplicara la 31gu1ente escala.

a. Las primeras cuatro horas se pagarén. tiempo y medlo

b. Mas de cuatro horas se pagaran doble

c. Los dias. feriados por ley o por Convencién Colectiva se
pagaran doble las primeras 8 horas mas de 8 horas se pagarén
triple.

ARTICULO 18

El trabajador que no puede asistir al trabajo por cualquier causa, -
debe hacer la justificacién a su jefe del departamento al dia ‘
siguiente, exponiéndole la causa de su ausencia. :

ARTICULO 19

Los Jefes de Departamento deben de informar a la Direccién del
Departamento de Personal, las . ausencias de cualquier causa de los
empleados a su .cargo, con el fin de .que las anoten en 1los
prontuarios (licencias, ausencias justificadas o injustificadas,
vacacicnes). : :
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ARTICULO. 20

a. La Municipalidad concederid UNA HORA como tiempo de
alimentacién, en beneficio de los trabajadores que ' laboren
jornada continua. El tiempo a que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a la jornada de trabajo vy por ello
sujeto a pago. ' E

b- Ademas, tendrén derecho a Qulnce Minutos en la mafiana y Quince
minutos en la Tarde para la hora de café y que seré
regulada por le jefe del departamento para que no perjudlque
la atencién al publico.

: CAPITUIO IV
SALARIO Y DECIMO TERCER MES

.ARTICULO 21

Los aumentos de salario que pagard la Municipalidad serd de un 10%
(. Diez por ciento) sobre el salario base. El mismo se hara
_efectivo en la primera modificacién presupuestaria que realice
la Mun1c1pa11dad con posterlorldad al aumento de cada semestre.

ARTICULO 22

La Municipalidad pagaré cada dos semanas a sus trabajadores el -
- Equivalente a lo que corresponde a quince (15) dias de salarlo

- total.

~Asimismo, reconoceréd los pasos anteriores a los trabajadores

_ que provengan de otras Instituciones del Estado (MINISTERIOS,
AUTONOMAS, SEMIAUTONOMAS,MUNICIPALIDADES Y EMPRESAS PUBLICAS) o
que hayan laborado con la MUNICIPALIDAD; Se regiréd por 1o
establecido en ‘las resoluciones. 'y decretos emitidos por 1la
Contraloria General de la Republlca y la Procuraduria General

de la Republica. :

ARTICULO 22 BIS

Por cada cinco afilos de servicio se reconoceréd un 4% (cuatro
por ciento) de incremento salarial sobre el salario base .

denomindndose QUINQUENIO sin limite hacia. el futuro y para
efectos de vigencia rige a partir del 1 de enero de 1999.

Por el primer quinquenio 4%
Por el segundo quinquenio 8%
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Por el tercer quinquenio - 12%

Por el cuarto quinquenio 16%

Por el quinto quinquenio ' 20%

Por el sexto quinquenio 24%
ARTICULO 23

~a) Todo trabajador recibird en diciembre ademds de su salario
ordinario un aguinaldo que se calculard segin lo establecido en
la ley de Aguinaldo y sus reformas.

Asimismo, la Mun1c1pa11dad otorgara el agu1naldo a todos sus
trabajadores a mas tardar la segunda semana de cada diciembre.

b) Todo trabajador recibird en el mes de enero ademas de su
salario un salario escolar que sera de un 8.33% (ocho punto
treinta y tres por ciento) sobre el salario total de enero a
diciembre de cada afio rige desde enero de 1998.

ARTICULO 24

La Municipalidad reconocera un aumento a todos 1los trabajadores
del departamento de recoleccidén por una sola vez '
rige a partir del mes de noviembre de 1994,

ARTICULO 25

La Municipalidad revisar& conjuntamente con los

dirigentes del Sindicato signatario, de la presente Convenc16n
colectiva de Trabajo en el mes de .junio para conocer. de vida, y
asi acordar nuevos reajustes salariales, que regiran en el.segundo
semestre del afio. Asi mismo a solicitud del Sindicato signatario
dos meses antes como maximo de la elaboracién del presupuesto
ordinario del afio en ejercicio para el afo subsiguiente,
conjuntamente se sentardn a analizar y a estudiar el costo de la
vida para acordarnuevo reajuste salarial. :

ARTICULO 25 Bis.

Se establece 1la siguiente compensacién econbémica sobre el salario

base de 1la escala de sueldos de la ley de salarios de 1la
administracién pudblica, para el personal de la administracién
Tributaria que se encuentre sujeto, en razén de sus cargos, a 'la
prohibicién contenida en el articulo 113 del Cédigo de normas y
procedimientos tributarios;

a) De un 65% para. los profesionales a nivel de llcenc1atura en
el area especifica de actividad.

b) De un 45% para los profesionales a nivel de Bachlller

¢) de un 30% para los profesionales a nivel de diplomado

d). De un 25% para los que hayan aprobado el tercer afioc o bien
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d) De un 25% para los que hayan aprobado el tercer aﬁo o bien
tengan una combinacién académica equivalente; en todos los
. casos dentro de la disciplina antes citada o dos afios de
experiencia en los puestos. De Acuerdo a la ley 5867
publicado en la gaceta 246 del 27-12-75 reformado por la ley
6999 del 17-9-85 y reformado por el decreto 23669 del 31~1-94

ARTICULO 26

La MUNICIPALIDAD se compromete ‘en hacer las modificaciones
correspondientes de las acciones de personal con desglose a saber'
SALARIQ BASE, ANUALIDADES, INCENTIVOS ETC.
- CAPITUIO V
VACACIONES

"ARTICULO 27

Los trabajadores de esta Municipalidad amparados por la presente
Convenciébén Colectiva disfrutarédn anualmente, y como lo estipula

el cédigo de trabajo vigente después de 50 semanas de trabajo, de
un periodo de vacaciones pagados,

y el que se determinaré conforme a la 31gu1ente escala

VACACIONES DIAS DE DISFRUTE

A- De la primera hastaAia
- cuarta inclusive 18 dias hébiles

b~ De la quinta hasta la
sétima inclusive " 22 dias hébiles

¢~ En la octava 25 dias hébiles

d- A partir de la novena :
30 dias habiles

Para efectos de Distribucién de los dias en que el empleados
disfrutard de sus vacaciones anuales, no se tendran en cuenta los
Sabados, dias de descans¢o semanal, ni los feriados que contempla
el articulo 147 del Cédlgo de trabajo.

Ademéas los servidores de ésta Municipalidad, tendr&n derecho

a un subsidio condicionado a que el trabajador cumpla sus
vacaciones; dicho subsidio serd de ¢ 20.000.00 (wveinte Mil
colones) del primer afio de vigencia de esta Convencién, 30.000.00
(treinta mil)el segundo 40.000.00 ( cuarenta Mil )el tercero
50.000.00 ( cincuenta mil) el cuartoafio La suma antes seflalada‘ se
la entregard la Municipalidad a 1la trabajadora salir de
vacaciones, en los casos que por indole de trabajo; el trabajador
no pudiera disfrutar de su periodo de vacaciones: la Mun1c1palldad
le reconocera el subsidio.
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ARTICULO 28”

lLas vacaciones se. concederdn con base en el salario que esté
perc1b1endo el momento de disfrute el beneficio. El goce de
vacaciones - es obligatorio 'y el periodo correspondiente no puede
fraccionarse, excepto en los casos especiales en que contempla el
c6bdigo de Trabajo.

- Los Jefes de los diferentes departamentos elaboraran el cuadro de
vacaciones del personal a su cargo, el cual deberi remitirse en
la primera semana del afo, al Alcalde Municipal, el cual velara
por su cumplimiento.

CAPITULO V1
LICENCIAS

ARTICULO 29

‘ Laé licencias sin'goce'de salario por periodos de tres dias seréan
concedidas por el jefe inmediato, las que excedan de tres dias
hasta sesenta, solo podrd concederlas el Alcalde Municipal.

,ARTICULO 30

Toda licencia por peribdds superiores a los tres dias,

debera solicitarse 'y concederse por escrito, exceptuando estos
casos: ~ .

, a. Por muerte ‘de pariente en primer grado

b. Por enfermedad grave del cényuge e hijo del empleado‘

c. Casos seflalados en los incisos "d"-"ef del articulo 34

d. Enfermedad del trabajador

En todos 1los casos deberé aportarse 3ust1f1cac1én por medio de
comprobante. - '

ARTICULO 31

La licencia con goce de sueldo se otorgaré en los 31gu1entes

.“casos'

"~a. En caso de Matrimonio del trabajador, concedera licencia por
seis dias héabiles.

- b. Por fallecimiento del Cényuge, compafiero o compafiera permanente



e

"o

0600005025

llL. Jd

En caso de enfermedad grave del cényuge o hijo del trabajador
podra concederse licencia hasta por diez dias hébiles.
Debera presentar justificacién comprobada.

En caso de maternidad a las trabajadoras, un mes antes y tres
después del parto.

. 'A la madre adoptlva se le conceden los beneficios que establece

_ el inciso "d" excepto el mes anterior al nacimiento, siempre

ih

que el adoptivo sea menor de dos aftos. NO obstante para
efectos de pago solo cancelara la Munlclpalldad lo
correspondiente a un mes calendario previa presenta01én del
documento legal.

La Municipalidad otorgarad a la madre trabajadora a partir de
la finalizacién del periodo indicado en el inciso "d", medio
dia habil adicional por mes para que lleve a su hijo a
- consulta médica, hasta que cumpla un afio, debiendo solicitar
de previo el permiso con el jefe de departamento. Debera
presentar constancia de asistencia a la C.C.S.S.

A las madres se les concederd una hora diaria durante seis
meses en el periodo de lactancia de sus hijos, no
entendiéndose ésta como hora de almuerzo.

Los trabajadores gozarén de licencia para adiestramiento de
conformidad con el articulo 149 inciso "c" y sus disposiciones
1,2,3,4,5,6,7, inclusive del Cbédigo Municipal. :

. Los trabajadores Municipales gozaran ademas las, que establecen

los incisos "a", "b", "c" .y "ch" del articulo 150 del
Cdébdigo Municipal. , : :

La Municipalidad atravez del Alcalde Municipal, concedera
licencia hasta por 8 (ocho ) dias al trabajador, en caso de
calamidad doméstica, incendié, inundacién,  derrumbe etc. El
Alcalde estudiard - la gravedad del caso.

Asi mismd colaborard& con una ayuda econdmica u otros -

materiales a. los perjudicados, para que el trabajador perciba esta
ayuda deber& ser comprobado por la Junta de Relaciones Laborales, .
los que tendran a su cargo el estudio y determinar la ayuda que se
debe darse.

k.

La Munlclpalldad le daré tres dias con goce de salario al
trabajador cuando su esposa O compafiera de luz a un nifio (a)-
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CAPITULO V1l
DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 32

Son obligaciones de los trabajadores

a.

0

h

=

1.

Cumplir con la jornada de trabajo que esta Convenc16n
establece. :

. Asistir puntualmente a su trabajo todos los dias héabiles

establecidos por Ley.

. Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad,

la érdenes de su Jefe, relacionadas con el servicio y los -
deberes del puestoc que desempefia.

. Aplicar todo su esfuerzo y dedicacién necesarias para el nejor

desempeﬁo de sus func1ones

. Auxiliar en su trabajo a cualqulera de los demés,

cuando su jefe o quien lo represente, lo indique.

. Atender con diligencia, correccién y cortesia al publico que

acude a las oficinas de la Municipalidad.

Cumplir esta convencién, asi como las normas internas vigentes
y las que en el futuro convivieran sin perjuicio de que

puedan hacer valer los derechos ,si en alguna forma se
consideren lesionados. .

Cuidar la apariencia personal en cuanto a higiene y limpieza.

. Velar w dar el uso adecuado a las méqulnas, el moblilarlo, los

Gtiles y el equipo propledad o) al servicio de la 'Municipalidad.

. Ser dlsc1pllnado, respetuoso y cortés con 1os Jefes y

compafieros.
Informar al jefe, sin demora, cualquier irregularidad que
conozca relacionada con el funcionamiento de la Municipalidad.

Observar buena conducta y correctas costumbres dentro de la
Municipalidad.

ARTICULO 33

l; Se prohibe a los trabajadores:



a.’Dedicar tiempo laborable para asuntos ajenos a la
Municipalidad.

b. Ausentarse del trabajo, salvo por‘causa justificada y previo
permiso del Jefe '

¢. Acudir al trabajo o laborar en estado:-de embrlaguez o) ba]o'
cualquler otra cond1c16n anéloga

d. Mantener conversac1ones innecesarias con compaﬁeros o extrafios
" en perju1c1o de su trabajo. :

e. Cumpllr con los Inc1sos "a","b", "c", y "ch" del articulo 152
del Cédigo Municipal. : o

capzruno vill
REGIMEN DICIPLINARIO

ARTICULO 34'

Las faltas o contravenciones a la presente Convencién

o a disposiciones complementarias, de acuerdo con los Articulos 72

y 81 de Cédigo de Trabajo, se sancionaré&n por los medios siguiente
de manera progresiva: - : : ,

a. Amonestacién verbal o escrita del jefe;

b. amonestacién escrita del EjeCutiVQ.Municipal.

. Ca Suspen316n sin goce de sueldo, de uno a ocho dias.
d. Despiddé sin responsabllldad patronal

En caso de extrema gravedad, a solicitud del jefe, el Ejecutlvo
Municipal podréd imponer la-sancién que a su juicio, corresponda sin

sujetarse a la progresién anterior, de conformidad con el inciso

"L" del articulo 81 del Cédigo de Trabajo
Cuando se denuncie o se presuma que un trabajador ha cometido una‘

"0 mas faltas cuya gravedad pueda llegar a configurar una causal

de suspensién o despido justo, de inmediato el asunto deber4 ser’

puesto en conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales.

Si se Procede al levantamiento de expediente admlnlstratlvo,
deberd oirse al trabajador investigado para que brinde 1las
explicaciones o aclaraciones que desee, y ofrezca la prueba de
descargo. . . :



‘\f“"‘ A

\/},’UJ
Diior
U de

Las  sanciones por estas faltas seran analizadas y sancionadas
dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente

a ‘que originaron las ausencias y vistas por medio de la Junta de
Relaciones Laborales. - :

ARTICULO 35-

Se considerar4 ausencias la inasistencia a un dia completo. de
labor. Si el trabajador con jornada continua se

presentaré quince minutos después de los establecido en su horario
, la falta sera considerada como una ausencia injustificada. Si es

de Jjornada fraccionada se computard como  media ausencia -

injustificada. No se pagard salario por ausencias injustificadas.

ARTICULO 36

Las llegadas tardias injustifiéadas, computables a final de un
nismo mes calendario , se sancionaran de la siguiente manera:

a. De una a cinco llegadas tardiés; amonestacion verbal.

‘b. por seié;llegadasftardias, amonestacién escrita.

é. Por siete llégadas térdias, shspeﬁsién hasta por dos dias
d. ﬁor ocho llegadas. tardias, suspensién hasta por cinco dias

e) Por nueve y més llegadas tardias, suspensiéh hasta por ocho
dias. ' :

£} Por més de nueve lleéadas tardias, despido sin reéponsabilidad"

patronal.

Desde el momento én que  la Junta de Relaciones Laborales tenga

conocimiento de las mismas correrd la prescripcidén de acuerdo al
articulo 603 del Cédigo de Trabajo.

En -caso de que la parte patronal no se presente o no lo haga de
- conocimiento de 1la junta, el derecho a sanc16n prescribira.

)

En caso de que la ausencia se origine de,la representacién de

los trabajadores, serad  potestad del Ejecutivo proceder a la
sancién. . : : o

22
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ARTICULO 37

Se considera abandono de trabajo la dejacién de la labor objeto
del contrato dentro del curso de la jornada ordinaria. .

Para calificarlo, no es necesario que el trabajador salga del
lugar donde .presta sus servicios, bastara, que de modo evidente,
abandone la labor que se le confié. - -

Para efecto de sanciébdn, se procederd de la siguiente manera:
a. Primera vez, amonestacidén escrita. -

b. segunda vez, seis dias de suspensién sin goce de salario.

" c. tercera vez diez dias de suspensién sin goce de salario..

d. cuarta vez, despido sin responsabilidad’patronal

Estas sanciones serén computables en periodos de tres meses
calendario. ' .
CAPITULO 1X
JUBILACION Y PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 38

Al cumplir la edad y cuotas requeridas el trabajador adquiere el
derecho a la jubilacién, la cual serad efectiva el primer dia del
mes siguiente a la fecha en que cumple esa edad.

Ese termino puede ser ampliado mediante solicitud escrlta a la
Municipalidad hasta que cumpla como méximo, sesenta y cinco

(65) afos de edad. La prérroga de la relacidén y se efectuard por
periodos anuales, de acuerdo con la edad que cumpla

el trabajador, y de acuerdo al criterio médico de 1la Caja
Costarricense del Sequro Social, se reserva el derecho de no
autorizar dicha prérroga. No obstante lo anterior, el trabajador
puede acogerse por su propia voluntad al retiro, cumpllda la edad
de jubilacién que se Seflale la C.C. S S.

PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 39 .

¥) El trabajador podra ponerle término al contrato de trabajo sin

justa causa, y se harad acreedor al pago de cesantia.

Hasta un total méximo tres trabajadores por afio podran acogerse a'

este beneficio. No obstante, siempre deberan notlflcar por escrito
esa decisién con base en las siguientes reglas:

a. Después de un afio de trabajo continuo con un minimo de un mes
de anticipaciébn.

.

!
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La notificaciédn escrita indicada podréa ser omitida siempre Que se.
pague a la contraparte la suma de dinero que corresponda al plazo
que debié habérsele otorgado conforma las anteriores reglas.

2) Al trabajador al que se le desplda sin justa causa deberd 1la
. Municipalidad pagarle el auxilio de cesantia que le
corresponda, 1ndemnizac1on que se . determlnaré en funcién.de’ lo
siguiente: : : :

a.. Después de un trabajo continuo no menor de dos meses y un dia;

ni mayor de seis, con un- 1mporte igual a diez dias de salario.

b. Después de un trabajo continuo mayor de 'seis meses pero menor
de un afio, .con un 1mporte igual a veinte dlas de salario.

¢. Desde la fecha de ingreso del trabajador hasta el aniversario

cumplldo un mes de salario por cada afio de trabajo

REGLAS COMUNES AL PREAVISO'Y-AL AUXILIO DE CESANTIA

ARTICULO 40

La indemnizacién correspondiente se calculara sobre el promedio de

~ los salarios devengados por el trabajador durante los dltimos. seis

meses de su relacién y o la fraccién menor. resultante, si no

. hubiere ajustado ese término mas un 30% del monto total. Para los

efectos de este articulo se considerarid salario- todas las sumas

" pagadas al  exempleado, e igualmente las que se 1le haya

acreditado, que correspondan a sueldos extraordinarios o
beneficios incluidos en el contrato de trabajo. .

CAPITULO X
ADMINISTRACION Y CALIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 41

Todos los aspectos relativos a 'seleccién o ingreso de
trabajadores, ‘clasificacién Yy :reasignacién de puestos,
promociones, remociones, sSeri&n potestad del Alcalde Municipal;
teniendo este como 6érgano asesor al departamento de personal.

ARTICULO 42

La condicién del trabajador en la Municipalidad puede ser:



a. OCASIONAL; Cuando las funciones, a realizar se enmarquen
dentro de los trabajos denominados a tiempo fijo o para obra
determinada conforme las previsiones de los Art. 26, 27 y 31
del Cédigo de Trabajo, en cuyo caso, serd necesario que exista
un contrato escrito de trabajo que regule los térmlnos de esa
prestacién de servicios A

b. A PRUEBA; Durante los dos meses de servicio, ya sea que se les:

contrate por tiempo indeterminado o sea ascendido o trasladado.
En ese periodo se evaltan y califican la capacidad, dedicacién
y actitud al cargo que ocupa. ‘

Esta calificacién debe hacerse por escrito.

Si el nuevo trabajador no supere a juicio de sus superlores ese
periodo, podra  darse por terminada la prestacién de servicios
sin responsabilidad patronal, en los extremos de preaviso y
auxilio de cesantia. '

Si el trabajador antiguo ascendido © trasladado no superaré
este periodo, sera reubicado, preferentemente en el puesto
anterior o, en su efecto, en otro de la misma categoria.’

. EN FIRME; Cuando supere el periodo de prueba. Si una vez
concluido el periodo de .prueba la Jefatura correspondiente’ no
se manifiesta, el trabajador considerarid nombrado en flrme,
salvo que el puesto esté vacante en forma temporal

o

ARTICULO 43

El trabajo de mujeres, menores y aprendlces se regira, por lo que
seflala el Cédlgo de Trabajo.

CLASIFICACION, RETRIBUCION Y ‘RECALIFICACION DE PUESTOS
ARTICULO 44 |

Se establece un manual de Clasificacién de  Puestos, el cual
contendra las especificaciones de clase, las cuales no agotan los
"deberes asignados a cada puesto. Corresponde al Departamento de
Personal y al Ejecutivo de la Municipalidad, en conjunto con 1la
Junta de Relaciones Laborales del Sindicato, 1la preparacién vy

actualizacién de esas espec1f1cac1ones, que serdn revisadas cada

dos afios

ARTICULO 45 ~

El trabajador que ingrese a prueba, recibird el sueldo basico de
la escala de salario, de acuerdo con la categoria que le
corresponde al puesto que ocupe.

Cuando ocurra un traslado, el trabajador recibiri el mlsmo

salario que devengaba en el puesto anterior.

Cuando ocurra un ascenso, el trabajador tiene derecho a recibir
como salario el basico del nuevo puesto mé&s las acumulaciones de
pasos -por aflos de servicio eficientes, de acuerdo con la Tabla de
Salarios. Si el resultado de esa suma fuere menor. el salario
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Salarios. Si el resultado de esa suma fuere menor el salario
devengado en el puesto anterior, el salario no sufriré variacién.

En caso contrario, se procederd a dividir el salario base si éste
es igual o menor del personal ausente entre quienes realicen la
labor; oblig4ndose éstos a mantener el mismo nivel de rendimiento.
Para 1o cual, cada jefe inmediato reportard por mes los dias a
distribuir y quince(15) dias después del cierre mensual se hara el
pago respectivo.

ARTICULO 46

Si como consecuencia de una reforma a la Tabla de Salarios o una
recalificacién de un puesto se fijaré una escala diferente, la
nueva remuneracién se ajustard sumando al sueldo basico los pasos
acumulados por aflos de servicios eficientes. En. ningan caso, el
'sueldo del trabajador sera reducido. :

INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

ARTICULO 47

- Para ingresar al servicio dentro del réglmen mun1c1pal se
requiere: :

a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual
descriptivo de puestos para la clase de puesto de.que se

trata.

b) Demostrar idoneidad sometléndose a las pruebas, examenes o
concursos contemplados en esta ley y sus reglamentos

c) Ser escogido.de la némina enviada por 1la oflclna encargada de
seleccionar al personal.

d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo estatuye
el articulo 194 de la Constitucién Politica de la Republica.

e) Firmar una declaracidén jurada garante de que sobre su persona
no pesa impedimento legal para vincularse laboralmente con la-
administracién publica municipal.

- £) Llenar cualquiera otros requisitos que disponga loé
reglamentos y otras disposiciones legales aplicadas.

La carrera administrativa se pagard porcentualmente por medio de
una tabla de acuerdo a los aflos y los estudios realizados.

Para el pércentaje y regulaciones se nombrara una comisién
bipartita entre la Municipalidad y Sitramupl para tal fin.

.

g
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MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTO GENERAL, DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

ARTICULO 48

- Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manuel
Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo
integral para el régimen municipal. Contendrd una descripcién
completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los
puestos, los 'deberes, 1las responsabilidades y 1los- requisitos
minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones
ambientales y de organizacién. El disefio y la actualizacidn del

Manual descriptivo de puestos general estara bajo: la .
responsabilidad de la Unifn Na01onal de Gobiernos Locales vy

"Sitramupl.

Para elaborar vy actualizar la escala de sueldos las
instancias competentes podrén sollc1tar colaboracién a la
Dlrecc16n General de Servicio Civil,

ARTICULO 49

- Para los efectos del inciso b) del articulo anterior, las

- municipalidades - enviardn a la Contraloria General ' de la

Republica, para su aprobacién, una relacién de puestos con el
detalle de categorias, asignaciones a estas, clasificaciones y

salarios . de cada - puesto, agrupados - por unidades
administrativas.
". ARTICULO 50

La Municipalidad proveerad los instrumentos, utiles y material
necesarios para el buen desempefic de las labores de sus empleados
tratard de mantener éptimas condiciones de trabajo para su
personal.

ARTICULO 51

La Municipalidad se compromete al proporcionar el equipo vy

- elementos de proteccién personal a todos aquellos trabajadores que.

por la naturaleza de sus tareas estén expuestos a accidentes de
trabajo, enfermedades o© labores insalubres. El trabajador esta
obliga do totalmente al mantenimiento y uso de dichos equipos y
elementos se sopena de incurrir en falta grave, y asistir a 1los
programas que procuren su capacitacién en la materia de Salud
. Ocupa01onal. _

ARTICULO 52 | 4 | o

La Municipalidad proveerd de 3 uniformes por afic de buena calidad,
capas, guantes e ‘implementos de trabajo a todos aquellos puestos
que por las caracteristicas de su labor, asi lo requieran.

]
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En caso .de deterioro de algunas de las prendas la Municipalidad
procederda a -su reposicidén contra la presentacién de 1la prenda
. dafiada, - siempre y cuando la causa del dafioc no sea imputable al

trabajador; en caso de uniformes, éstos nunca podran proveerse en
un numero menor de tres por afio. . ' Co

INGRESO DE LOS EMPLEDOS .

'ARTICULO 53

Ademas de las otras -condiciones estipuladas en esta
Convencién; para ingresar como trabajador se requiere;

a. Conocer las condiciones de la presente Convencién.

. En igual de cond1c1ones la Mun1c1pa11dad otorgaré preferenc1as‘

al de nac1ona11dad costarrlcense

(9]

para el puesto, en el Manual Descriptivo de Puestos de la
. Municipalidad. : :

d. Adem&s las que se estipulan .én los incisos a, b, ¢, del
articulo 143,144 del C6digo Municipal. .

ARTICULO 54 -

El ingreso del aspirante se_.sujétaré' a la’ categoiia en que se
encuentre., calificado el puesto a desempeﬁar, en el Manual -

Descrlptlvo de empleos.

Cuando por inopia comprobada se trata de contratar personal

en puestos cuyas especificaciones exijan poseer titulo académico,
o0 cuando sea preciso nombrar profesionales, el Ejecutivo Municipal
podré fijar la remuneraciédn en la categoria y pasos salariales

que correspondan-al candidato, con la autorlza01én del Concejo
Municipal. :

ARTICULO 55

Cuando. se hace un concurso, el Alcalde Municipal acepta la
proposicién, nombrard al candidato. elegible, como trabajador a
'prueba, durante un- periodo no mayor de tres meses. Durante el
périodo de prueba, el jefe deber4 comunicar al Alcalde Municipal
cualquier deficiencia que observe acerca del comportamlento y
capacidad del trabajador.

.- Reunir los requlsltos de preparac16n y experiencia establecidos

g,y
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ARTICULC 56

La eleccibén de los trabajadores que integren la lista de
ganador o ganadores, se hard con fundamento en los siguientes
criterios:

E. conocimiento practico y experiencia en el puesto

B. Antigliedad como servidor de la Institucién

€. Puntualidad, asistencia y récord disciplinario

E._Titulo o grado académico, cuando asi lo exija el manual
descriptivo de puesto -

F. También se consideraran aquellos estudios o experiencia
Que sobre pasan los minimos establecidos del MANUAL W
DESCRIPTIVO DE PUESTOS y que resulten afines al puesto
Concursado. _ ‘

ARTICULO 57

Antes de concluir el periodo de prueba, el jefe informard
al Alcalde Municipal sobre la labor desempefiada por el trabajador'
a efectos de decidir su nombramiento en flrme ,

'ARTICULO 58

- El personal se seleccionard por medio de pruebas de. idoneidad, a
las cuales se admitirid dnicamente a quienes satisfagan los
' requisitos prescritos en el articulo 116 del cbédigo Municipal.
Las caracteristicas de estas pruebas y 1los demds requisitos
corresponderdn a los criterios actualizados de 1los sistemas
modernos de reclutamiento y seleccién y corresponderan a
reglamentaciones especificas e internas de las municipalidades.
Para cumplir con este articulo, 1las municipalidades podrén
solicitar colaboracién técnica a la Direccién General de Servicio
Civil. : ,

ARTICULO 59

"= Las municipalidades mantendrén actualizado el respectivo Manual

" para el reclutamiento y seleccidn, basado en el Manual general
que fijard las pautas para garantizar 1los procedlmientos, la
uniformidad y los criterios de equidad que exige este Manual
General para el reclutamiento y seleccién sSer& responsabilidad
de la Unién Nacional de. Gobiernos Locales, mediante 1la
“instancia técnica. que disponga para este efecto.

ARTICULO 60

- No podréan serl empleados municipales quienes sean cényuges o
parientes, en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de alguno de los concejales, el Alcalde, el Auditor,
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- los Directores o. Jefes de Personal de las unidades de
- reclutamiento y seleccién de personal ni, en general, de 1los
encargados de escoger candidatos para los puestos municipales.

La designacién‘de alguno de los funcionarios enunciados en el
parrafo anterior no afectara al empleado municipal cbnyuge o}

~ pariente de ellos, nombrado con anterlorldad

ARTICULO 61

- Al quedar una plaza_vaéante; la municipalidad deberé‘llenarla de
acuerdo con las siguientes opciones: .

a) Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el
efecto y si es del grado inmediato.

b) Ante inopia en-el procedimiento anterior, convocara a
concurso interno entre todos los empleados de la Institucidn.

c) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a
concurso externo, publicado por lo menos en un diario de

. circulacién nacional y con las mismas cond1c1ones del

concurso 1nterno.

ARTICULO 62

- En cualquier procedimiento citado en el articulo anterior,
deberad atenderse, total o parcialmente, segun corresponda, 1o
dispuesto en el articulo 116 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 63 (ﬁ & e
LD Con maoe

Como resultado de los concursos aludidos en los incisos b) y ¢)

del articulo(125 del cédigo Mun1c1pal) la Oficina de Recursos

Humanos presentard al alcalde una némina de elegibles de ‘tres

~candidatos como minimo, en estricto orden descendente de

calificacién. Sobre esta base, el alcalde escogerd al sustituto.
Mientras se realizard8 el concurso  interno o externo, el

‘alcalde podré autorizar el nombramiento o ascenso interino de un

trabajador hasta por un plazo maximo de dos meses, atendiendo
Siempre las'disposiciones del articulo 116 del cédigo Municipal.

Si algin trabajador siente lesionado sus intereses al participar
En un concurso lo puede apelar ante la Jjunta de Relaciones
laborales quienes harén las investigaciones y rendirdn wun informe
dentro de los quince dias de haber recibido la apelacién.

~ ARTICULO 64

- El servidor que concurse por oposicién y cumpla con 1lo
estipulado en el articulo 116 del Cddigo Municipal, quedara

A
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- elegible si obtuviere una nota mayor o igual a 70. Mantendra
ésta condicién por un lapso de un aﬁo, contado a partir de la
comunlca016n. . .

ARTICULO 65

- Previo informe 'y consulta de permutas y traslados horizontales
de los servidores con sus jefes inmediatos,- el alcalde podré
autorizar estos movimientos, siempre que no les causen evidente
perjuicio 'y cuando satisfaga wuna necesidad real de la
municipalidad. ‘ '

" ARTICULO 66

- Todo servidor municipal deber&4 Ppasar satisfactoriamente un
periodo de prueba hasta de tres meses de servicio, contados a
partir de la fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento.

~ ASCENSOS
ARTICULO 67

Se consideraré ascenso la promocién del trabajador a un :
puesto superior, dentro de los comprendidos -en el Manual
Descriptivo de Empleos o Puestos. ' :

ARTICULO 68

Toda vacante se llenaré mediante ascenso, de conformidad con las
disposiciones de esta Convencién Cuando por - circunstancias

imprevisibles y muy justificadas, determinaré que la aplicacién

del sistema de promocidén es inconveniente para los interés de 1la
Municipalidad el Alcalde Municipal procedera a nombrar a quien
corresponda.’ .

ARTICULO 69 .

Ningdn jefe podra oponerse a que sus subalternos part1c1pen en
concursos ni a que sean ascendldos o trasladados.

ARTICULO 70

Para concurso de ascenso, la falta del requisito de Bachillerato

en Ciencias o en Letras o de conclusién de estudios de. Ensefianza
Media, cuando el Manual Descriptivo de Empleados lo contempla, no
inhibe a esos trabajadores con un minimo de tres .aflos de
experiencia a participar. ' ,




ARTICULO 71

Toda plaza vacante sera sacada a concurso. 1nterno, salvo los
" puestos de confianza.

Tiene derecho a participar en -el concurso, 1los trabajadores
.ublcados en’ las tres categorias inferiores mas" préx1mas, siempre
que retinan los requisitos de.preparacién y experiencia exigibles
en las especificaciones de clase del puesto.

- MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTO GENERAL, DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

ARTICULO 72

Las municipalidades adecuaran y mantendr&n actualizado el Manuel
Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo
integral para el régimen municipal. Contendrd una descripcién
completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los
puestos, los ‘deberes, las responsabilidades 'y ' los requisitos

‘minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones

ambientales y de organizacién. El diseflo y la actualizacié4n del
‘Manual descriptivo de puestos general estara bajo la.
responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiernos Locales.

: Para elaborar vy actualizar - la escala de sueldos las -
instancias competentes podr&n solicitar <colaboracién a la
Direccién General de Servicio Civil.

ARTICULO 73

Para 1los efectos del inciso b) del artlculo anterlor, las
municipalidades enviardn a la Contraloria General de la Republica,
para su aprobacién, una relacién de puestos con el detalle de
categorias, asignaciones a estas, clasificaciones vy salarlos de
‘ cada ‘puesto, agrupados por unidades administrativas.

ARTICULO 74

Para efectos de esta Conven01én los trabajadores tendrén los
81gu1entes beneflcios.

a- La mun1c1pa11dad continuaréd con su politica de no efectuar
despidos sin justa causa salvo por' las previstas en el cédigo
de trabajdé y el cédigo Municipal. Las que deberan ser
demostradas ante la Junta de Relaciones Laborales.

b~ Cuando la Municipalidad despide algun trabajador sin justa =
causa 0 sin haber agotado los procedimientos sefialados por esta
Convencién, se Procederd a la reinstalacién con sus respectivos
salarios caidos y ademas garantias de acuerdo a lo que '
establece el Cédigo de Trabajo.
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¢c- Cuando por intransigencia de la Municipalidad, un conflicto de
despido o suspensién, tenga que ventilarse en los TRIBUNALES DE
TRABAJO, y se demuestre ahi, que el trabajador tenia razén,
esta le pagard ademds de lo que le corresponda por ley, seis
meses de salarios por dafios y perjuicios.

d- La Municipalidad se compromete a realizar una fiesta a todo su
personal en un lugar adecuado todos los afios el 31 de agosto
(DIA DEL REGIMEN MUNICIPAL) dicha fiesta seri de caréacter
familiar, por lo tanto no mediarén bebidas alcohélicas.

. e~- Todos los empleados de esta Municipalidad seguirdn gozando de
los dias feriados a que tienen derecho los empleados publicos
incluyendo el dia del Régimen Municipal y el dia de la
ASAMBLEA GENERAL DE SITRAMUPL PARA LA ELECCION DE JUNTA
DIRECTIVA.

f- En cuanto a viaticos se refiere, a todo el personal sin
" excepcién se le pagard por lo que establece la el reglamento de
la contraloria General de la Republica, con previa autorizacién
del Alcalde.

g- Cuando las autoridades médicas le prescriban prétesis o
:  anteojos que no sean de lujo a un (a)empleado(a),la
~Municipalidad 1le otorgaré el SETENTA Y CINCO por ciento (75%)
del valor.

h- Cuando por tramites de.indemnizacién o prestac16nes legales se
trate, La Municipalidad le gestionaré éstos lo més répldo
posible

i- En caso de incapacidad otorgada por C.C.S.S. o el I.N.S.,
la Municipalidad le pagara al empleado (a)con agilidad la
diferencia hasta completar el 100% de su salario mientras dure
dicha incapacidad, este beneficio debera ser pagado a los
empleados en el pago gque corresponde.

Cualquler empleado (a) que por su condicién fisica o causas
ajenas a su voluntad no pueda realizar la labor en el puesto que
se -le asigne, deberd ser trasladado a otro sin demerito de su
salario. L ' :

j- En caso de nacimiento de cada hijo reconocido por el (la)
trabajador (a) la Municipalidad le otorgard un a ayuda de
¢25.000.00 (veinticinco mil colones) previa presentacién del
documento legal correspondiente.

K- La municipalidad le dara al trabajador como ayuda
por el fallecimiento del:

1.-Cbényuge, compaﬂero o) compaﬁera permanente aunque no exista
vinculo matrimonial, padre o madre por una Unica vez, hijos,
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hermanos del trabajador la suma de cien mil colones.
(100.000.00). Girandose el monto correspondiente previa
presentacién de atestados que demuestre el parentesco, asi como
también el acta de Defuncidén. En el caso de Compafiero o
compafiera el mismo debera estar reportado en el expediente que
lleva el departamento de personal, que para tal efecto el
sindicato girard circulares para que los empleados Municipales
reporten su estado civil, no haciendo las partes responsables
de los trabajadores que no formalicen esos requisitos. :

2.- Y por el fallecimiento de un trabajador se le dara al
" -beneficiario que éste determine, la suma de ciento veinte mil
- colones (120.000.00) para ayuda en gastos de entierro.

1- La Municipalidad le otorgard BECAS mensuales no reembolsables
a lo$ trabajadores y los hijos de los- trabajadores en la
siguiente forma:

TOTAL : NIVEL ACADE'.MICQ
25 o Secundaria

20 Universitaria
.35 : ‘ - Primaria

De las anteriores se concederan 2 becas de honor, el sindicato se
encargard de la seleccién de 1los beneficiarios de las becas
cumpliendo con los requisitos del reglamento de:becas

'm) La Municipalidad incentivara, eXaltaré‘y dar4 a conocer la
labor de los funcionarios del departamento de sanidad el 5 de
junio dia mundial del medio ambiente.

n) La municipalidad se compromete a promover la asignacién de
recursos para fomentar el desarrollo y la formacién de su
personal, dando facilidades, asignando partidas y otorgando
licencias con goce de salario, orientadas a mejorar el :
recurso humano de sus 4reas técnicas, administrativas y
operativas, para tal fin se firmar& un contrato de beca con
el funcionario que salga beneficiado, .para. que preste sus

- servicios a la Municipalidad lo minimo de dos afios después de
terminar sus estudios.

CAPITULO XIII
VIVIENDA

* ARTICULO 75

La Municipalldad‘ conjuntamente con Sltramupl gestlonaré un
programa de vivienda en asocio al Banco de Hipotecario de 1la
Vivienda Ley N 7097 88 y el reglamento o con-el Invu u. otra

_.t
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1nst1tuc16n del gobierno para realizar proyectos de Vivienda para

los trabajadores.
Para la cual se formard una comisién entre la Munlclpalldad y

’Sltfamupl

CAPITULO XIII _
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 76

Conforme a la ley, en la'Municipalidad funcionara una Comisién de
- Salud Ocupacional, los gastos de papeleria de esta Comisién serén
asumidos por 1la- Mun1c1pa11dad

a. La Comisidén .de Salud Ocupac1onal esté formada por dos repre -
 sentantes de la Municipalidad y dos SITRAMUPL.

b. La Comisién de Salud Ocupacional reglamentaré su fun01onam1ento
interno.

Son deberes de dicha Comisién;

'b.1. Celebrar dos reuniones ordinarias al mes .asi como las
extraordinarias necesarias

b.2.Investigar cualquier riesgo profesional que ocurra para
~determinar las causas, con el fin de proponer las medidas
pertinentes y asi prevenir los futuros accidentes, e igual
forma que las mlsmas se cumplan.

| b 3. Recomendar al Alcalde las sanciones y las medidas disci -
plinarias que deben imponerse a los trabajadores y jefes que
no cumplan con las medidas de seguridad ‘

b.4. Asesorar a los trabajadores>sobre las normas de higieﬂe Yy
: recomendar las que estimen convenientes, en .todos los centros
'de trabajo y flscallzac16n de su cumplimiento.

ARTICULO 77

Los acuerdos, 6rdenes y resoluciones  que tome la Comisién de

Salud Ocupa31onal, seran obligados para la Municipalidad y 1los
‘trabajadores siempre y cuando 1lo0s mismos estén dentro del marco
de los establecido por los organismos competentes.

'Cuando existiese desacuerdo sobre algun . asunto, serd sometido a

- consideracién de la Comisién de Salud Ocupacional - del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para su resolucién. :
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ARTICULO 78.

La Municipalidad proporcionari a los trabajadores sin costo alguno
los elementos de seguridad y herramientas necesarias para el buen
desempefio .de sus tareas, por lo que seréan de uso - obligatorio,
conforme a la siguiente lista: -

a. Tres uniformes por afio a todo el pérsonal de la Municipalidad.

b. A los peones de sanidad, recolecciédn de. desechos sélidos, de
construccién y asfalto de calles, dos pares de zapatos, botas
de hule por aﬁo y una capa impermeable hasta su total deterioro,
y al personal administrativo dos pares de zapatos y capa
impermiable. '

c. Taller mecénico; para el soldador y ayudante: mascara y
delantal de seguridad y guantes apropiados. .

d.'Peones, chaperos y limpiadores de zanjos: dos pares de botas'al-
afio, capa impermeable hasta su total deterloro.

e. Para guardas. una capa impermeable hasta su total deterloro.

f. A los peones del Mercado . Mun1c1pal~ capas 1mpermeables Yy un par
de botas hasta su total deterioro. :

g. A los péones'del cementerio: pares de botas de hule de cafla
' alta, guantes extralargos hasta su total deterioro y ademas.se
le proporcionara una bomba para extraer agua.

h. A los inspectores: un maletin, hasta su total deterioro, en
., cuanto a los uniformes deberan ser de buena presentac1én Y con
identificacién. .

i. A los trabajaddresvde campo no incluidos anteriormente, se les
dara un par de zapatos, hasta su total deterioro. :

ARTUCULO 79

Cuando se labore en limpieza de zanjos de aguas negras la jornada
sera de cuatro horas y las restantes seran laboradas .

en otro departamento, la Municipalidad dotaréd para esa labor

los implementos necesarios para evitar cualquier contaminacién.

ARTICULO 89

- a. Con el propésito de evitar que los empleados transmitan cual
quier enfermedad a sus hogares o a sus vecinos, la
‘Munlclpalldad instalaréd bafios y dotard de los implementos
necesarios incluyendo desinfectantes, tanto en el taller como
en el ‘cementerio Municipal. ,
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b. La Municipalidad.se Obliga a entregar gratuitamerite a los
trabajadores que lo requieren, equipo especial, tales como
‘guantes, mascarillas y similares, asi como herramientas
adecuadas de optima calidad para la segurldad e higiene del
Trabajador. "

CAPITULO XIV
LOS GUARDAS MUNICIPALES

" ARTICULO 81 °

La Munlcipalldad nombrard como guardas .aquellas personas que
verdaderamente estén capacitadas f131ca Yy mentalmente

ARTICULO 82

La Municipalidad se compromete a. Juramentar ante entes autorlzados

‘a dichos gquardas.

ARTICULO 83

La Municipalidad se compromete a dotar del equipo necesario para
esta labor, tales como armas, focos equipo de comunicacién y
Uniformes que lo distingan de los demas empleados.

Estos trabajadores gozarén de todos 1los benef1c1os de esta
Convencién.

La Municipalidad gestionard ante las autorldades competentes la
capacitacién de los guardas. .

ARTICULO 84

En cuanto 'a la v1g11an01a del Mercado Mun1c1pal, la Mun1c1pa11dad

ey gt

pondra en ejecucién el sistema de horario exigiendo a los

inquilinos desalojar dichas instalaciones a las horas exactas.

CAPITULO XV
“SINDICATO

ARTICULO 85

Los miembros, propietarios ‘y 3vocales de 1la junta Directiva del
" Sindicato de 1los Trabajadores Municipales de 1la Provincia de

Limén, durante el transcurso de su gestién y dentro del afio
siguiente’ a la finalizacién de la misma no podran ser despedidos

por la Municipalidad, a menos que medie causa justa de acuerdo a.

lo establecido en esta Convencién o al articulo 81

del Cbédigo de Trabajo para tal proceder. '

En este caso el Alcalde Municipal oir4 de previo a la Junta de
Rela01ones Laborales -en termlno méx1mo de 6 dias.



a- E1 Ejecutivo Municipél le daré preferencia a los representantes
Sindicales cuando estos le soliciten audienc1a para tratar
asuntos de los trabajadores.

b. Cuando se forman alguna comisién de cualquier tipo entre la
Municipalidad y el Sindicato La Municipalidad pagaréd los
viaticos de 1los representantes del. Sindicato

c. El Sindicato coordinara con el Alcalde Municipal para la

prestacién de los servicios de una secretaria en la Oficina del -

Sindicato.

ARTICULO 86

La 1nun1c1pa11dad reitera, en esta oportunidad, su respeto .a la
. libertad sindical de todos los trabajadores, de acuerdo con los
principios y disposiciones que forman esta materia, lo cual
obviamente, excluye toda idea y practica que, en alguna forma,

~ pueda considerarse como represalias o persecucién sindical, por

ser estas préacticas laborables desleales o ajenas a la trayectoria
de la Municipalidad.

Asimismo, los trabajadores de la entidad mencionada expresan
su compromiso de ejercer correctamente sus derechos sindicales,
-dentro de la legalidad y respeto mutuo, dentro de los canones de
la legalidad sin salirse de la esfera de accién que le es propia.

ARTICULO 87 -

Ambas partes convienen én contestar por escrito, dentro del
término méximo de 8 dias hébiles 1la correspondencia que por
relaciones laborales, sindicales, o asuntos econbémicos-sociales

se cruce entre s8i y en comunicar lo que se acuerde sobre 1los
asuntos de que se trata esta correspondencia, en un plazo que no
excederd 15 dias hébiles después de dicha contestacién, salvo
aquellos casos gque por su naturaleza, sea imposibles atender en
ese plazo y asi se comunlque a la otra parte

ARTICULO 88

La mﬁnicipalidad garantiza a los trabajadores que no ejerceré

represalia en contra de ellos por el hecho de ser afiliados al
SINDICATO, ni contra los dlrlgentes sindicales o candidatos a esas
funciones, ni antes, ni durante, ni después de

la eleccidn.

Asi mismo se obliga a mantener una politica de llbertad sindical y
garantiza a todos los trabajadores la ‘libre sindicalizacién, para
lo cual no ejercerd ningtn tipo de presiones o halagos con el
objeto de que los trabajadores se desafilien o para impedir su
afiliacién al Slndlcato, o) blen para ‘que no usen la presentacién y
asesoria del mismo.
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ARTICULO 89

La Municipalidad se compromete a proveer a SITRAMUPL
sede apropiada para la instalacién de sus oflclnas con algunos
moblliarlos.

ARTICULO 90

A efectos de su gestiénlsindical, la Municipalidad
concederd al Sindicato y los siguientes permisos con goce de
sueldo: = ‘ i
a. Para que los empleados afiliados al Sindicato. puedan asistir a
 todas la asambleas generales a partir de las, concedidas asi en
forma anual: 2 ordinarias y 2 extraordinarias.

'b. Para que los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, y
los miembros del comité de base atienden asuntos de su cargo,
los Directivos que vayan a usar dichos permisos, deberén ser
solicitados por el Secretario General ante el Alcalde

Municipal con Veinticuatro (24) horas de ant1C1pac1én salvo en
casos especiales, lo en forma verbal

El total de dichos permisos no podrén exceder de doscientos
Treinta(230) dias H&biles al afio. Es entendido que el disfrute de
esta licencia sindical no podré exceder de 5 dias por directivo
por mes.

Para asistir a seminarios un méx1mo de cuatro (4) trabajadores
al arflo. .con un mes de permiso con goce de salarlo

c. El Sec;etarlo General del 31nd1cato Podra acogerse a la
Licencia con goce de salario; y cuando finalice su ‘labor
regresard a su puesto conservando sus derechos.

d. Para que los miembros de 1la Junta Directiva y del comité de ,
base puedan asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
dos veces al meses 2 partir de 'las 9 a.m.

.e. Un directivo del Sindicato podra acogerse a la licencia con
.goce de salario y cuando finalice su -labor regresaré a su
puesto conservando sus derechos.

ARTICULO 91

- La Municipalidad otorgara los permlsos con goce de salario
necesarios para que 1los trabajadores realicen actividades
sindicales o reciban cursos sindicales, cooperativos,asi . como
también de capacitacién obrera para beneficio de la Munic1palidad,
para lo cual aportard el justificativo correspondiente. Cuando se
trate de cursos de capacitacién laboral, el trabajador,
beneficiado trabajarad como minimo dos afios para la Munic1pa11dad,
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caso contrario se aplicaréd lo que establece el articulo 149 inciso
"C.5" del Cébdigo Municipal.

ARTICULO 92

La Municipalidad 1nclu1ra las 31gu1ente partldas en el
Presupuesto Ordinario todos los afios:

a. Para actividades 31nd1cales nove01entos mil colones
- (¢900.000.00) :

b. Para actividades deportivas y ~culturales novecientos cincuenta
mil colones (950 000.00)

c. para la compra de cuadernos .y utiles escolares. la suma de
novecientos colones(900.000. 00)

d. para educacién sindical la suma de ocho cientos mil colones
(800.000.00) _

TRANSITORIO -
La Municipalidad se compromete a hacer presupuestar los montos -
mencionados en la primera Modificacién de 1999 para cumplir con
lo pactado.

ARTICULO 93

La: Munlc:Lpalldad deducn:a de las planlllas de salario la cuota
correspondiente al sindicato y asi mismo cuando de
retroactlvo se trate. -

CAPITULO XVII
DE LOS CHOFERES Y OPERADORES DE MAQUINARIA

ARTICULO 94

1. Cuando algun chofer u operador de maqulnarla pesada, tengan
que trasladarse fuera de la ciudad de Limén a renovar la

licencia, la Municipalidad les otorgara permiso, con goce de
salario y les pagara sus vii&ticos. Si la gestlén se realizaré
dentro de la ciudad, sélo les otorgaradn el permiso

con gozo. de salario. Este beneficio sélo se aplicari a los
empleados que tengan mis de un afio de laborar en la institucién

2.- Cuando las Autoridades del Trénsito le de un parte a un chofer

1
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por el mal estado de los vehiculos o maquinarias no imputable
~al trabajador la Municipalidad Pagara el total de la multa.

Y

-

3. La Municipalidad se compromete a dotar a 1los camiones de
.recolecci6én de Basura, de las medidas de seguridad, fajas o
manillas para que los trabajadores que viajan en. las gradas
puedan mantenerse seguros , mientras el vehiculo se encuentra
en circulacién, . : .

4. La Municipalidad pagaré a los conductores de vehiculos
automotores y operadores de maquinaria y equipo pesado, los
gastos por concepto de renovacién de licencias para conduC1r,
requeridas por ellas para el desempefio de sus funciones,

5. La Municipalidad pagarid los deducibles al Instituto de Nacional.

: Seguros, derribados de accidentes de transito, en cuya
ocurrencia no medié descuido, imprudencia, y responsabilidades
comprobada, : atribuibles al trabajador.

6. Igualmente la Municipalidad se compromete a pagar las Multas
que se le impongan a los choferes y operadores por infracciones
a las leyes de trénsito no imputable a los choferes.

7. El -reconocimiento anterior se hace extensivo para los demas

' funcionarios que no estando nombrados como choferes y la
naturaleza de sus funciones requiera que conduzca vehiculos
Municipales, segin autorizacién que emana del Ejecutivo
Municipal se les reconocera los puntos anteriores y el punto
N°g8 -

8. En caso de que por accidente de transito , si los choferes
Municipales fueran obligados a guardar prisién preventiva y
sometidos a proceso de tipo penal, la Municipalidad se obliga a
conceder la asesoria legal gratuita.

' SERVICIOS MEDICOS
ARTICULO 95 |

La Municipalidad se compromete a mantener una reserva de
medicamentos en cada unidad de trabajo, de acuerdo con lo que
prescribe el articulo 220 del cédigo de trabajo bajo la leyN-6727
del dia 09 de marzo de 1982 articulo 24 del decreto N- 13466-
TSSdel 24 de marzo de 1982 (Reglamento de la mencionada Ley). ‘

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 96

La presente Convenc1én Colectiva de Trabajo tendrd duracién de dos
anos a partir de la firma y depésito de la misma en el
Ministerio de Trabajo.




Si vencido .dicho plazo no s3e ha firmado otra nueva, la presente
seguird en vigencia hasta tanto no se firme una nueva.

La MUNICIPALIDAD cubrird ‘el monto correspondiente a la 1mpre31on
de trescientos (75) ejemplares de la Convencién Colectiva de
Trabajo. ) o : : - o
Asimismo, se compromete a cubrir los montos correspondientes para
la impresién de los reglamentos de las Comisiones Bipartidistas.

- ARTICULO 97

-En ausencia de disposiciones ‘especificas no previstas en la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, se tomarid en cuenta
fundamentalmente las contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 19
del Cb6bdigo de Trabajo. . _

- ARTICULO 98

En caso de las operaciones desarrolladas sean encomendadas total
o parcialmente a otra entidad estatal o privada, los trabajadores
amparados ‘a la presente Convencién Colectiva, seguiran disfrutando
‘de todos los derechos contenidos en la misma, de acuerdo a 1lo
establec1do en el articulo 37 del Cédigo de Trabajo.

Deberan ser garantizados estos derechos por el nuevo patrono,

en documento que suscribird con SITRAMUPL .antes del camblo de

patrono con efecto a partir de la vigencia del mismo. -

TRANSITORIO 1

Los trabajadofes de -eédad avanzada en donde la
C.C.S5.S. no cubre la pensidén, ambas partes se comprometen a hacer
un estudio individual de cada trabajador para darle una solu01én.

‘TRANSITORIO 2

" Las partes se . conservan el derecho de variar
temporalmente sus representantes en las diferentes comisiones,
amparadas en la presente Convencién Colectiva de Y Trabajo para la

cual bastard la simple’ comunicac16n por escrito en el momento de .

que se trate.

| Asimismo, el Secretario general, podré partlcipar en todas
las deliberaciones sin necesidad de acreditarse previamente ante
las comlsiones.

En ausencia del secretario General, éste designaré un
representante de la Junta Directiva para que lo sustituya. Esta
persona tendrad derecho a voto si hiciera falta algun miembro de
la parte sindical :

, ‘Este mismo derecho tendra alguna de las personas anotadas
en el articulo 1 inciso b. de esta Convenci6én Colectiva por 1la
parte patronal ' -




En fe de lo anterior, firmamos en el Cantén de Talamanca
de la provincia de Limén a los diez dias del mes de nov1embre
de mil novecientos. noventa y OCHO.

POR LA MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA

,Winston Brooks Shirley

Sindico '

" . POR" SITRAMUPL

fi Norman Scott
Secretario General

Norman 0lds Yarth _
Secrefario de organizacién

Lillian Barrios Saldafia
- Comité de Base

_Director.r

ui/ White Ramirez

Regidor sqplente‘

Ruperto Nova
.Alcalde

%cw@o&@&a 6%

Edith ortega Gomez
Secretaria de Actas
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e ﬁora es Lezcano

Comité de Base



